МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Государственное учреждение

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3
о внесении изменений и дополнений

к коллективному договору,

 заключенному на 2019-2022 годы
Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:                                                   

1. В разделе I «Общие положения» абзац 2 пункта 9 исключить.

2. В разделе I «Общие положения» пункта 9 дополнить абзацами следующего содержания:
«Иные положения коллективного договора, установленные сверх законодательства (улучшающие положение работников в сравнении с действующим законодательством), применяются только в отношении членов профсоюза.

Работники организации, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, представляемые профсоюзной огранизацией».
3. Раздел V «Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам» изложить в новой редакции (Прилагается).
4. После пункта 28 Раздела IX «Социальная защита молодежи» дополнительные абзацы исключить. 

5. Раздел Х «Социальная защита бывших работников организации» изложить в новой редакции (Прилагается).
6. Дополнить Коллективный договор Разделом XIII «Направление и порядок использования средств, остающихся в распоряжении учреждения» следующего содержания (Прилагается).
7. Раздел XIII «Контроль за выполнением договора» считать разделом   XV.
8. Дополнить Коллективный договор Разделом XIV «Дополнительные компенсации молодым специалистам» следующего содержания (Прилагается).
9. Раздел XIV «Заключительные положения» считать разделом   XVI.
7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента регистрации в Мозырском районном исполнительном комитете. 

Приложение:
1. Раздел V «Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам».
2. Раздел Х «Социальная защита бывших работников учреждения».

3. Раздел XIII «Направление и порядок использования средств, остающихся в распоряжении учреждения».

4. Раздел XVI «Дополнительные компенсации молодым специалистам, работникам, направляемым на работу из другого населенного пункта».

Главный врач                                                              

С.В.Кравченко
Председатель ППО
                                           

И.В.Дуброва
«___»_________ 2021 г.
Раздел V. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
20. Наниматель обязуется устанавливать дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей: 
20.1. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опеку​ну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским орга​ном государственного управления, проводящим госу​дарственную политику в области труда;

20.2. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспиты​вающему), ребенка-инвалида - в возрасте до восем​надцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, опреде​ляемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.
Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (мачехой, отцом, отчимом, опекуном, попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.
20.3. Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (статья 265 Трудово​го кодекса Республики Беларусь).

20.4. Одиноким женщинам и вдовам, име​ющим одного и более ребенка до 14 лет ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время.

20.5. При рождении ребенка и воспитании его в семье по желанию отца (отчима) ребенка предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более 14 календарных дней. Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка предоставляется единовременно по его письменному заявлению в течение шести месяцев с даты рождения ребенка.
21. Продолжительность рабочего времени в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню (часть первая статьи 147 Трудового кодекса Республики Беларусь), сокращается на один час.
Раздел X. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
29. Для решения социальных проблем бывших работников учреждения, Сто​ронами предусмотрено:
29.1. Оказывать единовременную материальную помощь ко Дню Победы бывшим работникам учреждения являющимися ветеранами Великой Отечественной войны и лицам, к ним приравненным в размере до 3-х базовых величин, установлен​ных в Республике Беларусь на момент выплаты, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета;
29.2. Оказывать материальную помощь не более 1 раза в год в размере до 3-х базовых величин, установлен​ных в Республике Беларусь на момент выплаты, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета ветеранам труда учреждения (для мужчин 30 лет, для женщин 25 лет непрерывного стажа в учреждении, и достигшие общеустановленного пенсионного возраста):
- тяжелобольным, с соответствующим заключением медицинского учреж​дения;
- одиноким, не имеющим близких родственников.
29.3. Выделять денежные средства в размере до 3-х базовых величин, уста​новленных в Республике Беларусь на момент выплаты, для поздравления бывших работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», ветеранов труда учреждения (для мужчин 30 лет, для женщин 25 лет непрерывного стажа в учреждении и достигшие общеустановленного пенсионного возраста) при прерывании стажа работы в учреждении не более 3-х лет (60, 70, 80, 90, 100 лет) за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета.

Раздел XIII. НАПРАВЛЕНИЕ И ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ, ОСТАЮЩИХСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЯ
33. Внебюджетные средства в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности, используются по следующим направлениям:

33.1. Ежегодная выплата единовременного пособия в размере 3 базовых величин по заявлению работников, имеющих на иждивении троих и более несовершеннолетних детей;

33.2. Ежегодная выплата единовременного пособия в размере 3 базовых величин по заявлению работников, имеющих на иждивении детей инвалидов;

33.3. Ежегодная выплата единовременного пособия в размере 3 базовых величин по заявлению работников, являющихся одинокими матерями;

33.4. Ежегодная выплата единовременного пособия в размере 3 базовых величин по заявлению работников, являющихся малообеспеченными;

33.5. Выплата единовременного пособия в размере до 3 базовых величин включительно, на основании ходатайства комиссии по оздоровлению, для частичного удешевления путевок в детские оздоровительные лагеря;

33.6. Выплата единовременного пособия в размере до 30 базовых величин, в случае смерти работника, одному из членов его семьи, на основании подтверждающей документации, по представлению профсоюзного комитета;

33.7. Выплата разового денежного вознаграждения, в соответствии с Положением о Доске Почета государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», утвержденным главным врачом и председателем первичной профсоюзной организации, лицам, занесенным на Доску Почета;
33.8. Дополнительные единовременные поощрения работников, активно участвующих в культурно-массовых, спортивных мероприятиях, ведущих здоровый образ жизни, по письменному представлению профсоюзного комитета;

33.9. Дополнительные единовременные поощрения работников (подарки, сертификаты, выплаты и др.);

33.10. Возмещение понесенных расходов работников в служебных целях для бесперебойной работы учреждения, в случаях, когда использование данных средств было заблаговременно согласовано с нанимателем, на основании предоставленной подтверждающей документации:

- по оплате проездных документов, транспортных расходов, связанных непосредственно с выполнением производственных заданий, устных и письменных распоряжений руководителя;

- по оплате услуг мобильной связи, связанных непосредственно с выполнением производственных заданий, устных и письменных распоряжений руководителя;

- приобретение товарно-материальных ценностей в связи с производственной необходимостью для нужд учреждения, по распоряжению руководителя в устной и письменной форме;

- в других случаях, связанных непосредственно с выполнением производственных заданий, в связи с имеющейся необходимостью для нужд учреждения, по распоряжению руководителя в устной и письменной форме.

33.11. Выплаты на поддержание общественных организаций и благотворительные акции; 

33.12. Укрепление материально-технической базы учреждения;

33.13. Осуществление научной, научно-технической и инновационной деятельности;

33.14. Представительские нужды учреждения;

33.15. Проведение культурно-просветительских и физкультурно-спортивных мероприятий;

33.16. Проведение культурно-массовых, праздничных мероприятий, поздравление бывших работников учреждения с использованием служебного транспорта (транспортные расходы, покупка призов, цветов на проведение данных мероприятий);

33.17. Подготовка и участие в семинарах, конференциях и других мероприятиях;

33.18. Подготовка круглых столов, совещаний, широкомасштабных профилактических акций, дней здоровья и других мероприятий. 

34. Выплаты и поощрения, предусмотренные пунктами 33.1 – 33.11, производятся при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета.

РАЗДЕЛ XIV ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, РАБОТНИКАМ, НАПРАВЛЯЕМЫМ НА РАБОТУ ИЗ ДРУГОГО НАСЕЛЕННОГО ПУНКТА

35.
В целях закрепления молодых специалистов, прибывших по распределению, направленных на работу в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста (далее – молодой специалист), работников при назначении на должность в случае их переезда из другого населенного пункта при условии, что из числа работников в данном населенном пункте для занятия вакансии нет равноценной замены (далее – иногородний специалист), в учреждении принимаются следующие мероприятия:

35.1.
При приеме на работу молодому специалисту производится единовременная выплата в размере 0,3 оклада. 

Данная выплата производится на основании заявления молодого специалиста, направленного руководителю учреждения. Действие данного подпункта распространяется на молодых специалистов, прибывших по распределению, направленных на работу в соответствии с договором о целевой подготовке специалиста с 1 октября 2020 года.

35.2.
В отношении молодых специалистов и иногородних специалистов, имеющих первоочередное право на предоставление жилых помещений коммерческого использования коммунального жилищного фонда, направляются индивидуальные ходатайства в Мозырский райисполком о первоочередном выделении жилых помещений коммерческого использования коммунального жилищного фонда в соответствии с действующим законодательством, регулирующим вопросы жилищных отношений.

Индивидуальные ходатайства учреждением направляются в отношении иногородних специалистов, соответствующих следующим критериям:

- имеющих высшее образование;

- имеющих стаж работы в учреждениях системы государственного санитарного надзора не менее 10 лет, из них на должности заведующего отделением, отделом, лабораторией, иным структурным подразделением – не менее 3 лет;

- имеющих первую или высшую квалификационную категорию.

35.3.
При предоставлении молодому специалисту, иногороднему специалисту, в отношении которых учреждением либо вышестоящей организацией направлялось индивидуальное ходатайство в Мозырский райисполком, жилых помещений коммерческого использования коммунального жилищного фонда учреждение обязуется производить компенсацию в полном объеме платы за пользование жилым помещением.

Данная выплата производится на основании заявления молодого специалиста, иногороднего специалиста, направленного руководителю учреждения, с приложением документов, подтверждающих размер платы за пользование жилым помещением. 

Компенсация платы за пользование жилым помещением в случаях производится в течение следующих периодов:

для молодых специалистов – в течение срока обязательной работы по распределению, срока обязательной работы по договору о целевой подготовке специалиста;

для иногородних специалистов, в отношении которых учреждением или вышестоящей организацией направлялись индивидуальные ходатайства в Мозырский райисполком – в течение всего периода трудовых отношений.

35.4.
При проживании молодого специалиста, иногороднего специалиста в общежитии либо в жилых помещениях частного жилищного фонда на основании договора найма жилого помещения частного жилищного фонда учреждение обязуется производить частичную компенсацию платы за пользование жилым помещением на основании ходатайства комиссии по жилищно-бытовой работе профсоюзного комитета.

На основании заявления молодого специалиста, иногороднего специалиста, направляемого не чаще 1 раза в 6 месяцев, жилищно-бытовая комиссия изучает необходимые документы, значимые обстоятельства и направляет руководителю учреждения ходатайство о компенсационных выплатах в следующем размере:

- одиноким сотрудникам – до 5 базовых величин включительно;

- семейным в зависимости от состава семьи – до 15 базовых величин включительно.

35.5.
Создается система наставничества в целях организации профессионального становления и воспитания молодых специалистов. Порядок функционирования системы, а также взаимоотношения работников, принимающих участие в ее реализации, и молодых специалистов, определены и регулируются Положением о наставничестве в государственном учреждении «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».

36.
Выплаты и компенсации, предусмотренные в настоящем разделе, производятся за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающимися в распоряжении учреждения, при условии отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения.
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Председатель ППО
                                            Главный врач

