МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Государственное учреждение

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 4
о внесении изменений и дополнений

к коллективному договору,

 заключенному на 2019-2022 годы
Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:                                                   

1. Пункт 40 раздела XVI «Заключительные положения» изложить в новой редакции:
«40. Коллективный договор распространяется на нанимателя и работников, от имени которых он заключен.
Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.
Иные положения коллективного договора, установленные сверх законодательства (улучшающие положение работников в сравнении с действующим законодательством), применяются только в отношении членов профсоюза.

Работники организации, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, представляемые профсоюзной организацией».
2. Пункт 15.5 раздела III «Гарантии занятости» изложить в новой редакции:
«Расторжение трудового договора с работником - членом профсоюза по инициативе нанимателя (кроме пункта 3, абзацев третьего и пятого пункта 7 статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь), производить только с предварительного согласия Профкома».
3. Пункт 15.19 раздела III «Гарантии занятости» дополнить подпунктами и изложить его в следующей редакции:

«15.19. Проводить заключение (продление) контрактов с отдельными категориями работников на следующих условиях:

15.19.1. которым осталось три и менее года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста. Заключение контрактов на меньший срок возможно при наличии письменного согласия работника по согласованию с профкомом.
15.19.2. у которых супруг проходит срочную военную службу по призыву, на срок не менее, чем до окончания срока службы;
15.19.3. при истечении пятилетнего срока действия контракта, а также в случае перевода работника с его согласия на другую работу по соглашению сторон, с работниками, не допускающими нарушений исполнительской и трудовой дисциплины, заключать новый контракт с их согласия на срок не менее трех лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок);
15.19.4. достигшими общеустановленного пенсионного возраста и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, дети которых получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования, до окончания ими учреждения образования».
5. В разделе III «Гарантии занятости» пункт 15.20-15.22 исключить.
5. В разделе III «Гарантии занятости» пункт 15.23. изложить в новой редакции: 
«15.23. Расторгать досрочно срочный трудовой договор по требованию работника в случаях:

15.23.1.  его болезни или инвалидности, препятствую​щих выполнению работ;
15.23.2. необходимости оказания помощи и (или) ухода за больными членами семьи или инвалидом I группы;
15.23.3. перевода (направления) мужа или жены на работу либо для прохождения службы в другую мест​ность, за исключением молодых специалистов;
15.23.4. избрания на выборную должность;

15.23.5. выхода на пенсию;
15.23.6. зачисления на дневное обучение в учреждение, обеспечивающее получение высшего или среднего специального образования и других уважительных причин.
15.23.7. в случае поступления на военную службу по контракту».
6. Пункт 6 приложения №12 «Положения об оплате труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в следующей редакции:
  «6. Обеспечивать оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы путем установления базовой доплаты. Расчет базовой доплаты осуществлять в соответствии с «Методическими рекомендациями по совершенствованию условий оплаты труда в бюджетных организациях системы Министерства здравоохранения Республики Беларусь с 1 июля 2021 года», утвержденными Министром здравоохранения Республики Беларусь 26 марта 2021 г».
7. Пункт 12 приложения №12 «Положения об оплате труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в следующей редакции:
«12. Надбавка за сложность и напряженность работы устанавливается работникам учреждения в дифференцированных размерах в зависимости от уровня сложности, напряженности и интенсивности труда работников, нагрузки, качества и объема выполняемых работ и максимальным размером не ограничивается. При определении размера надбавки учитывается уровень знаний и опыта, необходимый для осуществления должностных обязанностей, выполнение особо важных (срочных) работ, требующих высокого уровня подготовки, личный вклад в конечные результаты работы учреждения. Для решения вопросов установления надбавки за сложность и напряжённость работы в учреждении создается постоянно действующая комиссия по материальному стимулированию работников с участием представителя профсоюзного комитета. Заседание комиссии проводится ежемесячно с 25 по 30 число текущего месяца. На заседание комиссии руководители структурных подразделений предоставляют докладные записки, отражающие работу специалистов структурного подразделения. Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряжённость работы, конкретный размер и порядок ее выплаты отражается в протоколе по результатам заседания комиссии, который является основанием для издания приказа руководителя учреждения».

8. В пункте 13 приложения №12 «Положения об оплате труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» слова «100 процентов» заменить словами «200 процентов».

9. Пункт 3 приложения № 3 «Положения о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в следующей редакции:
«3. На выплату премий направляется средства в размере 20% от суммы окладов работников и неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда».

10.Пункт 2 приложения №11 «Положения о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в следующей редакции:
«2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется штатным работникам ежегодно, как правило, при уходе в трудовой отпуск (отпуск) из расчета: 
по 31 декабря 2021 г. – 0,5 оклада;

с 1 января 2022 г. – 1 оклада. 

Единовременная выплата на оздоровление осуществляется с учетом объема работы по основной должности и должности, занимаемой на условиях совместительства за счет средств, запланированных на эти цели по бюджетной смете расходов, смете доходов и расходов внебюджетных средств в зависимости от источника финансирования должностей».

11.Пункт 3 приложения №11 «Положения о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» исключить.
12.Пункт 5.2 раздела V. Рабочее время и его использование Правил внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» приложения № 1 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции: 

«5.2. Установить, по согласованию с профкомом, в учреждении:

-работу по графику с сохранением пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (продолжительность рабочей недели 40 часов);
-работу по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.
Режим работы учреждения с 07.30 до 20.00   
Время работы учреждения с посетителями с 08.00 до 17.00».
13.Пункт 5.3 раздела V. Рабочее время и его использование Правил внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» приложения № 1 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции: 

«5.3. Время начала и окончания работы сотрудников, время для отдыха и питания устанавливаются графиком работ (сменности). 
График работ (сменности) утверждается нанимателем по согласованию с профсоюзом. Установленный режим рабочего времени доводится до сведения работников не позднее одного месяца до введения его в действие (ч. 4, ч. 5 ст. 123 ТК РБ).
В случае производственной необходимости наниматель (ч. 2 ст. 33 ТК РБ) имеет право изменить последовательность чередования работников по сменам, предупредив об этом работника не позднее, чем за день до начала смены (ч. 6 ст. 123 ТК РБ).
Изменения в утвержденный и согласованный график работ (сменности) вносится с соблюдением процедур утверждения, согласования и уведомления.
При необходимости внесения изменений в график работ (сменности), уведомление работников производится непосредственным руководителем или кадровой службой по телефону, или посредством СМС, с внесением соответствующих изменений в график работ (сменности) в ближайший рабочий день».

14.Пункт 5.4 раздела V. Рабочее время и его использование Правил внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» приложения № 1 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции: 

«5.4. Учет рабочего времени ведется ответственным лицом в каждом структурном подразделении, время прихода и ухода сотрудников отмечается в журнале учета рабочего времени.
Наниматель вправе в установленном законодательством порядке применять суммированный учет рабочего времени. 
Суммированный учет рабочего времени вводится нанимателем по согласованию с профсоюзом.
Продолжительность учетного периода устанавливается нанимателем и не может превышать одного календарного года. Учетный период может определяться календарными периодами (месяц, квартал), иными периодами.
Главный врач                                                              

С.В.Кравченко
Председатель ППО
                                           

И.В.Дуброва
«___»_________ 2021 г.
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Председатель ППО
                                            Главный врач

