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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

БЕЛАРУСЬ 

Государственное учреждение 

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 16 

о внесении изменений и дополнений 

к коллективному договору,  

заключенному на 2022-2025 годы 

 

Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  

центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает 

первичная профсоюзная организация (далее - Профком), 

представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице 

председателя Профкома Кравцовой Людмилы Петровны и 

государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и 

эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Талецкого 

Сергея Евгеньевича, заключили настоящее дополнительное соглашение 

о нижеследующем: 

1. в абзаце пятом подпункта 67.6. пункта 67 раздела VIII   

коллективного договора «Медицинское обслуживание. Организация 

оздоровления работников» слова «подпункте 1.5.3» изменить на 

«подпункте 1.5.2»; 

2. дополнить пункт 89 раздела XIII коллективного договора 

«Дополнительные гарантии и компенсации работникам, направляемым 

на работу из другого населенного пункта» подпунктом 89.3. 

следующего содержания: 

«89.3. Работникам, переезжающим из другой местности, 

устанавливаются гарантии и компенсации согласно статьи 96 Трудового 

кодекса Республики Беларусь»;  
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3. в пункте 8 приложения № 2 «Перечень должностей работников 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и 

эпидемиологии», которым предоставляется дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день» слова «главный экономист» заменить на 

«заведующий планово-экономическим сектором»; 

4. в пункте 7.4 приложения № 5 «Положения об оплате труда 

работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии» слова «главному экономисту» заменить на 

«заведующему планово-экономическим сектором»; 

5. в строке 2 таблицы пункта 2.6 приложения № 12 «Положение о 

надбавке за сложность и напряженность работы работникам 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и 

эпидемиологии» слова «главный экономист» заменить на «заведующий 

планово-экономическим сектором»;  

6. в пункт 12 приложения 12.1 «Перечень основных показателей 

оценки работы структурных подразделений» приложения № 12 

«Положение о надбавке за сложность и напряженность работы 

работникам государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» слова «планово-экономическая 

группа» заменить на «планово-экономический сектор»; 

7. в пункт 6 приложения 12.2 «Перечень дополнительных 

показателей оценки работы структурных подразделений» приложения 

№ 12 «Положение о надбавке за сложность и напряженность работы 

работникам государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» слова «планово-экономическая 

группа» заменить на «планово-экономический сектор»; 

8. пункт 1.11 Приложения № 9 «Положение о направлении и 

порядке средств от приносящей доходы деятельности, остающихся в 

распоряжении государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» изменить и изложить в следующей 

редакции: 

«1.11. поощрительная премия в соответствии с Положением о 

наставничестве в государственном учреждении «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» осуществляется наставнику один раз в 

месяц в размере от 40 до 60 процентов его оклада по ходатайству 

руководителя структурного подразделения, определяющего 

результативность наставничества»; 

9. пункт 70.3 раздела IX «Социальная защита молодежи» 

коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«70.3. закрепить за молодым специалистом наставника, оказать 

материальное поощрение наставнику. Выплата поощрительной премии, 

в соответствии с Положением о наставничестве в государственном 
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учреждении «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», 

осуществляется наставникам, на основании пункта 1.11 Положения о 

направлении и порядке использования средств от приносящей доходы 

деятельности, остающихся в распоряжении государственного 

учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»; 

10. пункты 7, 8 Приложения № 8 «Положение о размерах, порядке 

и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление 

работникам государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» изложить в следующей редакции: 

«7. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается 

пропорционально отработанным месяцам работникам, отработавшим 

неполный отчетный календарный год, (принятым на работу, 

приступившим к работе после социального отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, при увольнении 

работника, при уходе в социальный отпуск по беременности и родам). 

8. Месяц, в котором работником по причинам, указанным в пункте 

7 настоящего положения, отработано менее половины нормы рабочего 

времени из расчета единовременной выплаты на оздоровление 

исключается»; 

11. пункт 14 приложения № 6 «Положение о размерах, порядке и 

условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление 

работникам государственного учреждения «Мозырский зональный 

центр гигиены и эпидемиологии» изменить и изложить в следующей 

редакции: 

«14. Конкретные размеры премии каждому работнику 

определяются комиссией с учетом выполнения показателей 

премирования, наличия (отсутствия) упущений в работе, при этом: 

14.1. для работников, непосредственно подчиняющихся 

руководителю учреждения (заместитель главного врача, руководители 

структурных подразделений, работников, не относящихся к 

структурным подразделениям, секретаря приемной) – с учетом 

предложений главного врача, а при его отсутствии, с учетом 

предложений заместителя главного врача; 

14.2. для остальных работников – с учетом предложений 

руководителей структурных подразделений. При отсутствии 

руководителя структурного подразделения, с учетом предложений лица, 

замещающего его в установленном порядке»; 

12. в подпункте «14.1.» пункта 12 приложения № 6 «Положения о 
размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты 
на оздоровление работникам государственного учреждения 
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«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» слова «25 

число» заменить на «20 число»; 

13. пункт 5 приложения № 6 «Положение о размерах, порядке и 
условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление 
работникам государственного учреждения «Мозырский зональный 
центр гигиены и эпидемиологии» изменить и изложить в следующей 
редакции: 

«5. Премирование работников осуществляется по результатам 
деятельности: 

5.1. ежемесячно по основной должности, по должности, 
занимаемой на условиях совместительства, а также за работу, 
выполняемую медицинскими работниками сверх установленной 
продолжительности рабочего времени по основной работе; 

5.2. единовременно за особые достижения в профессиональной 
деятельности и успешное выполнение особо важных (срочных) работ и 
других случаях. 

Размер премии работнику устанавливается в абсолютной сумме 
или в процентах к окладу (ставке), сформированным в соответствии с 
действующими условиями оплаты труда в период, за который 
осуществляется премирование. 

Работнику, проработавшему неполный период (при приеме на 
работу в отчетном месяце, в случае временной нетрудоспособности, 
нахождения в отпуске, увольнении и другое), премия (за исключением 
единовременной) выплачивается за фактически отработанное время. 

Единовременная премия выплачивается независимо от фактически 
отработанного времени». 

14. пункт 15 приложения № 6 «Положение о размерах, порядке и 
условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление 
работникам государственного учреждения «Мозырский зональный 
центр гигиены и эпидемиологии» исключить. 

15. пункты 16-22 приложения № 6 «Положение о размерах, 
порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на 
оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский 
зональный центр гигиены и эпидемиологии» считать пунктами 15-21 
соответственно. 

16. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 
января 2025 г. 
 
Главный врач          С.Е.Талецкий 
 
Председатель профкома        Л.П.Кравцова 
«___»_________ 2024 г. 


